GOBIERNO CONSTITUCIONAL DEL ESTADO DE CHIAPAS
SECRETARIA DE HACIENDA
PRESUPUESTO DE EGRESOS 2022

ENERO - SEPTIEMBRE

AVANCE DE CUMPLIMIENTO DE LA MATRIZ DE INDICADORES PAKRA RESULTADOS POR PROGRAMA PRESUPUESTARIO

Fecha de corte:

Fecha de impresion:

PT02022-56
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Organismo Publico:  2.1.1.1.1.170 Secretaria de Bienestar
Programado (B) AVANCES Presupuesto
Modificado (C) Tipoy Aprobado
% g Efic. Dimensién Afio y Valor
Nivel / Resumen Narrativo Meta Meta
/ 2 / Denominador Alcanzado (D) Tri del Ind, de Modificado
Nombre del Indicador ) Total m. 5 o
= Nam. (osc) | FHere ©/8) Unidad de inea Base
mestre % (b/C) o% Medida Devengado
%
1 2 3 4
$77,248,128.43
Total $88,336,537.75
$63,827,452.34
Programa: 017 $77,018,512.57
Programa de apoyo a la asistencia social $88,121,554.98
$63,643,913.46
Fin
Contribuir a disminuir la desigualdad social
mediante la atencién de necesidades bésicas
de personas y grupos vulnerables del Estado.
Porcentaje de apoyos y servicios sociales a 4,084.00 0.00 0.00 3,374.00 710.00 4,084.00f 100.12 100.12 82.71 Estratégico / 2022
la poblacién vulnerable 0.00 0.00 3,374.00 710.00 4,084.00 Eficiencia
0.00 0.00 3,378.00 0.00 3,378.00 Atencidn 4,084.00
Propésito
Personas y grupos vulnerables del Estado
satisfacen sus necesidades basicas
Porcentaje de poblacion con atenciones 4,084.00 0.00 0.00 3,374.00 710.00 4,084.00f 100.12 100.12 82.71 Gestion / 2022
soceices 0.00 0.00 3,374.00 710.00 4,084.00 Ehicacia
0.00 0.00 3,378.00 0.00 3,378.00 Beneficiario 4,084.00
Programa: 020 $229,615.86
Programa de igualdad e inclusion de $214,982.77
género
$183,538.88
Fin
Contribuir a promover la igualdad de genero,
mediante acciones de inclusion social.
Porcentaje de acciones de promocion de 6.00 0.00 2.00 2.00 2.00 6.00{ 200.00 100.00 66.67 Estratégico / 2022
igualdad e inclusion social 0.00 2.00 2.00 2.00 6.00 Eficiencia
0.00 0.00 4.00 0.00 4.00 Accion 6.00
Propésito ‘
Personas fortalecidas en sus capacidades para
fomentar la igualdad y una vida libre de
violencia y discriminacion.
Porcentaje de personas fortalecidas en sus 163.00 0.00 54.00 54.00 55.00 163.00{ 200.00 100.00 66.26 Gestion / 2022
capacidades. 0.00 54.00 54.00 55.00 163.00 Eficag
0.00 0.00 108.00 0.00 108.00 163.00
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