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. PRESENTACION

Los Articulos 4, fraccién Il, y 40 de los “Lineamientos para la Integracién y Funcionamiento de los Comités de
Etica en la Administracién Publica del Estado de Chiapas”, publicado el 22 de diciembre de 2021en el P.O 200,
establece que los Comités deberan presentar durante el mes de enero de cada afo, su Informe Anual de Actividades,
a la persona titular del Ente Publico, mismo que debera ser reportado a la Secretaria, en los términos establecidos por
ésta, con la finalidad de dar a conocer las acciones, logros y mejoras realizadas durante el afio.

El Informe Anual de Actividades correspondiente al afio 2022, del Comité de Etica de la Secretaria de Bienestar, que
aqui se presenta, fue aprobado por el Comité, en la Cuarta Sesién Ordinaria, celebrada el 16 de diciembre de 2022 y

se elabord en apego a lo establecido por el Titulo Cuarto “De las obligaciones especificas de los Comités de Etica”
Capitulo I, numeral 40. “Del Informe de Actividades” contenido en los referidos Lineamientos.

II. INTRODUCCION

A continuacién, se presenta el Informe Anual de Actividades con base a lo planeado en el Programa Anual de Trabajo
del afo 2022 de la Secretaria de Bienestar, aprobado por unanimidad por el Comité.

La estructura del presente informe se encuentra integrado de acuerdo a lo sefialado en el numeral 40 de los
Lineamientos de referencia, a partir de las actividades especificas contemplada en dicho Programa, y realizadas por el
Comité durante el transcurso de ese afo.

En este Informe se da cuenta de los resultados alcanzados por cada actividad especifica y el grado de cumplimiento
de las metas vinculadas a cada objetivo, conforme a los periodos establecidos en los “Criterios y Tableros de Control
2022, para la Evaluacion Integral de los CEPCI”, y conforme a los 5 ejes teméticos correspondiente a las actividades
de desempeno:
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1. Capacitacién o Sensibilizacién.

En este tema en particular, se reporta informacién al nimero de personas que hayan recibido capacitacion o sensibilizacién en
temas realacionados con ética, integridad publica, conflictos de intereses, hostigamiento y acoso sexual u otros temas que, sin
desvincularse a dichas materias, recibieron las y los integrantes del Comité de Etica, asi como el resto de los servidores publicos.

2. Difusién o Divulgacién

En este apartado se reportan las acciones realizadas parael fomento de la integridad y ética publica, prevencion de conflictos de
interés y, en general, los contenidos de los Cédigos de Etica y Conducta.

3. Mejora de procesos

En términos del Articulo 47 delos referidos Lineamientos, se refiere alas evidencias de acciones concretas que se hayan llevado
a cabo por el comitépara atender las &reas de oportunidad identificadas en los sondeos aplicados a las personas servidoras
publicas, asi como la informaci6n relativa a los riesgos éticos identificados en el ente publico; pueden considerarse, entre otros,
los siguientes:

a) Proponer acciones de mejora en las que se detecten conductas contrarias a los Cédigos de Etica y de Conducta;

b) Registrar mejoras como consecuencia de la difusion y capacitacion del tema de Etica e Integridad Publica;

c) Mejoras en la adecuada recepcion y atencion de quejas y denuncias;

d) Acciones que realice el CEPCI en colaboracion con el OIC;

e) Las actividades o procesos que el CEPCI colaboré con otras instancias, con el fin de identificar los riesgos de integridad, la aplicacion

de los Codigos de Etica y Conducta, en la formulacion de sugerencias al Comité y su ejecucion.

4. Atencién de Denuncias

Reportar el nimero de quejas o denuncias, respecto a:

a) Numero de denuncias presentadas ante el Comité, el motivo, el estatus y el sentido de la determinacion de cada una de ellas;

b) NUmero de asuntos sometidos a mediacion y los que fueron concluidos por este medio:

c) Numero de recomendaciones emitidas, asi como el seguimiento que se le dio a las mismas;

d) Numero de peticiones ciudadanas que fueron recibidas; en la inteligencia que en caso de que no se haya recibido al menos una de

ellas, debera hacerse el sefialamiento correspondiente.
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5. Actividades de gestion y colaboracion

Reportar, entre otros aspectos, las actividades sustantivas que se enuncian en el Informe Anual de Actividades 2022, tales como:

a) Celebracién de las sesiones ordinarias y extraordinarias del Comité;

b) Seguimiento de acuerdos y atencién de opiniones o recomendaciones derivadas de atencién de denuncias;

c) Incorporacion al Sistema CEPCI, las actas de sesiones del Comité, requeridas en los Criterios y Tableros de Control, y demas
documentacién que deriven de las mismas;

d) Las diversas actividades donde el Comité, colaboré con la Direccion;

e) Las actualizaciones periédicas y extraordinarias al directorio de integrantes; y

f) Laatencion de informacion proporcionada o solicitada por la Direccién, a los CEPCI sobre temas y asuntos desarrollados por los
mismos.

Ill. CUMPLIMIENTO DE ACTIVIDADES DEL PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO

El Programa Anual de Trabajo 2022 del Comité de Etica de la Secretaria de Bienestar, consistié en un conjunto de
actividades establecidas por el Comité, a partir de una revisién a lo dispuesto en los Criterios y Tableros de Control
2022, asi como a las obligaciones establecidas en los “Lineamientos para la Integraciéon y Funcionamiento de los
Comités de Etica en la Administracién Publica del Estado de Chiapas”.

\\\Con base en las actividades especificas contenidas en el PAT 2022, se obtuvieron los siguientes resultados por tema
e indicador, mismo que en las siguientes tablas se podra visualizar el objetivo y meta de cada tema y sus resultados.
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1. CAPACITACION O SENSIBILIZACION

Indicador:  Capacitacion en materia de ética, integridad publica y prevencién de conflictos de interés. o - » »
Obijetivo : Las personas servidoras publicas de la Secretaria de Bienestar, reciben capacitacion o sensibilizacién en materia de ética e
integridad publica y prevencion de conflictos de interés. = - ‘
Meta: Al finalizar el afio 2022, al menos el 56.20% de las personas servidoras publicas de la Secretaria de Bienestar, han recibido
~una o mas capacitaciones o sensibilizaciones en materia de ética publica o conflictos de intereses.
No. | Actividad del PAT 1 Resultados

| Evidencias

Platica “Alternativas de cambio para una
cultura”.

- Platica

“Formacién de Multipicadores de
Igualdad”.

Capacitacion en el tema del Cédigo de

Honestidad y Etica de los Servidores Publicos.

—Sensibilizar——al-—personal-—para——atender

medidas de prevencién para evitar actos de
discriminacion.

- Sensibilizar al personal mediante platicas
- que promuevan y fomenten los valores

iMecanismos de Recepcién y Atencién de BImanoS v’ Listas de asistencia.
Denuncias. ‘ v" Reportes fotograficos.
1.1 _ : v’ Capturas de pantalla
» ge!usas Estructurales de la Violencia de Se realizaron circulares para que los v" Circulares de invitacion
- Género. . o
~ servidores publicos tomaran los cursos en
. . temas del Codigo de Honestidad y Etica de
- yzzféla/rg/dades haeja una. Cuituta de.Paz los Servidores Puablicos asi como de
\ 9 ' - Mecanismos de Recepcion y Atencién de
\: - Protocolo contra el Hostigamiento Sexual y oGRS
' - Acoso Sexual.
&
Violencia Contra las Mujeres. |
Conflicto de Interés. .
- Capacitacion en el tema “Conflicto de Asegurar que cada persona integrante del v' Circular Ne
> Intereses y del Protocolo de atencién de Comité de Etica acredite al menos uno de los SEIGEN/OS/323/2022, a
- Hostigamiento y Acoso Sexual. cursos de capacitacion o sensibilizaciéon en través del cual la Secretaria de
_materia de La nueva ética; “Conflicto de Igualdad de Género hizo
|
6
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Platica “Aproximacion a la Actuacion con Intereses y del Protocolo de atencién de atenta invitacion para qué los
~ Perspectiva de Género...” Hostigamiento y Acoso Sexual. integrantes del Comité de
. Etica de la Secretaria de

Bienestar tuvieran a bien

Alternativas de cambio para una cultura ~Sensibilizar al personal mediante platicas tomar los cursos que
que promuevan y fomenten valores menciona en la citada circular.
Formacién de multiplicadores humanos.

v' Circular de invitacién namero
SB/CEPCI/009/2022, de fecha

Sensibilizar al personal para atender 11 de mayo de 2022, a través
- Platica “Primeros auxilios Psicolégicos” medidas de prevencién y evitar actos de del cual se hace la atenta
discriminacién. invitacién a todos los

integrantes del Comité de la
Secretaria de Bienestar de

tomar los cursos que impartira
la SEIGEN a través del
CECAVL. '

v" Diplomas

v Capturas de pantalla

V' Invitacién a los integrantes del
Comité a través de
memorandum

SB/SSByPS/DVI1/0741-1/22.

v"Invitacién a los integrantes del

: Comiteé a través de
f\\ | memorandum ;
N | |

SB/SSByPS/DVI1/0753-1/22.

v Invitacién a través de correo

electrénico para los
\\ integrantes del Comité de
Etica. i
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2. DIFUSION o DIVULGACION

- Indicador: Eficacia en la implementacion de acciones de dlfusnon
~ Objetivo : - Desarrollar acciones de difusion para |mpulsar el conocimiento y la sensibilizacion de las personas servidoras publlcas
- ~de la Secretarfa de Bienestar en materia de ética publica y conflictos de interés.
Meta: Al menos 100% de las acciones de difusion establecidas en el Programa Anual de Trabajo en materia de Etica Publica
_y Conflicto de Interés, son atendidas por el Comité de Etica dentro de los plazos establecidos.
No. | Actividad del PAT Resultados Evidencias

Concientizar al personal la importancia

2.1

Difusion de valores, ética y honestidad
mediante WallPaper en los équipos de .

coémputo de la Secretaria.

Distribucién de carteles con iméagenes

relacionadas a
honestidad.

los valores, ética y

Semblanza sobre el dia internacional de
los Valores Humanos.

- de los valores, ética y honestidad, cada

mes se colocaba en las computadoras
de los servidores publicos imégenes con

una semblanza sobre la ética y la

integridad publica.

~ Concientizar a los Servidores Publicos a
través de la distribucion de carteles en -
los Ilugares de mayor concentracion

cada 3 meses, sobre los valores que
deben anteponer en el desempefio de

- su empleo,cargo o comision.

- Concientizar a los Servidores Publicos,

a través de las redes sociales de la
Secretaria la Semblanza sobre el dia

- Internacional de los valores Humanos.

2.2

Camparia de difusion a través de Cédigo
QR en los protectores de pantalla de los

Servidores Publicos.

v Reporte mensual Fotografico de

las imagenes que se
establecieron como fondo de
pantalla con conceptos
relacionados a la Etica vy
Honestidad.

Reporte fotografico como
evidencia de los carteles

colocados en las areas de mayor
concentracion del personal.

Se dio difusién a través de Codigos QR

de los protectores de pantalla de los

- Servidores Publicos de los trabajos que
- ha realizado el Cémite durante el afio,
- asi
- normativos como los Cédigos de Etica y
- de Conducta entre otros.

como de diversos instrumentos

Capturaémd“e pantalla en los que
se muestra el Codigo QR.

< =

B F
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Circulares para dar a conocer a los A traves de las circulares
Servidores Puablicos de los trabajos SB/CEPCI/10/2022 y
realizados por el Comité de Etica, - SB/CEPCI/005/2022, se dio a conocer a
proporcionando a través de ellos la liga de los Servidores Publicos la liga de v Circulares
internet para su consulta. _internet a la que podria consultar los
. trabajos realizados por el Comité de
~ Etica. Cédigos QR en los protectores de
- pantalla de los Servidores Publicos se
~dan a conocer los trabajos que ha
realizado el Cémite durante el arfio, asi
como diversos instrumentos normativos
como los Cédigos de Etica y de
Conducta entre otros. '

3. MEJORAS DE PROCESOS

_Indicador: Eficacia en la determinacion de riesgos institucionales de integridad. _

v Objetnvo Identmcar 0 determlnar los riesgos de lntegrldad en los procesos sustantlvos de la Secretana de Bienestar ,
Meta:  Realizar acciones para mejorar procesos institucionales y poder mitigar posibles riesgos éticos.

No. | Actividad del PAT | Resultados | Evidencias

- Se impulso la implementacién de un correo Se creo como proceso de mejora un correo f
31 institucional para recepcion y atencion de institucional para recepcién y atencién de Captura de pantalla de bandeja de

denuncias - denuncias:denuncias@bienestar.chiapas.gob.mx entrada de correo.
.
\\\ 4. ATENCION DE QUEJAS Y DENUNCIAS
Indicador: Eficacia en atencién a denuncias
Objetivo : Atender las denuncias que se presenten al CEPCI de la Secretaria de Bienestar.
Meta: Al finalizar el afo 2022, se recibieron 0 (cero) denuncias por el Comité de Etica.
No. | Actividad del PAT | Resultados | Evidencias f
41 SinlInformacion por reportar = Sin Informacién por reportar . Sin Informacién por reportar
42 Sin Informacion por.reportar ' Sin Informacion por reportar Sin Informacién por reportar

S Y = E K s |
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6. ACTIVIDADES DE GESTION Y COLABORACION

Indicador: Cumplimiento general del Comité de Etica
Objetivo : Realizar las actividades administrativas inherentes al Comité de Etica, en apoyo al cumplimiento de las actividades
sustantivas del mismo.
Meta: Atender en tiempo y forma al menos 100% de las actividades de gestion del Comité de Etica.
No. | Actividad del PAT | Resultados Evidencias
Se llevaron a cabo las reuniones ordinarias i
5.1  establecidas en el calendario del CEPCI 2022, v Acuse de oficio a través del |
y una reunién extraordinaria. En la primera reunién ordinaria del comité se cual  se  informa 4 &
establecié el calendario de las reuniones ; E
Se—dio—cumplimiento—con—fa—Sesién—de—para el-afio 2022, las cuéles se llevaron a——>ecretaria—de—la—H—y—FP——
Instalacién de los integrantes del Comité cabo de acuerdo al mismo. sobre las ) reuniones del
2022. Comité de Etica 2022 de la
Secretaria de Bienestar. |
Se llevo a cabo en tiempo y forma, la
- Se realizé la actualizacién el Directorio de los actualizacion del directorio de los integrantes
Integrantes del CEPCI 2022. del Comité. : Y Captura de pantalla del
directorio actualizado en su
banner de integridad;
v" Copia de acuse de oficio por
el que se informé a la
DEPCyE, de la actualizacién
del directorio.
5.2 . Sin informacién por reportar Sin informacioén por reportar Sin informacién por reportar
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IV. CONCLUSIONES

Describir:

Las acciones mas relevantes que:

a) En su desarrollo destacaron o contribuyeron en el buen desempefo en las actividades de Capacitaciéon o
Sensibilizacién, Difusidon o Divulgaciéon, Mejora de procesos, Atencion de Denuncias, las Actividades de

gestion y colaboracion.

b) Al implementarse en coordinacién y cooperacién con otras &reas se obtuvieron logros positivos del Comité.

c) Contribuyeron a construir la cultura organizacional con perspectiva de género, asi como los riesgos éticos
del propio ente publico.

d) Se preponderen su alcance y beneficios en el servicio publico.

\\ El informe, no solo constituye un recuento de las acciones llevadas a cabo por el Comité de Etica, durante el transcurso del afio 2022;
también refleja diversas acciones e iniciativas orientadas a fortalecer la cultura de la prevencion de casos contrarios a la integridad y
atencién a casos de acoso sexual y hostigamiento sexual que pudieran presentarse, fortaleciendo su normatividad interna y de
procesos para su atencion. De igual forma se han iniciado las acciones para fortalecer la identidad institucional del Comité de Etica y
de promocién de la capacitacion y la difusion como acciones claves para prevenir posibles incumplimientos al Cédigo de Conducta de
la Secretaria de Bienestar, y del servicio publico y el fomento a la capacitacion para generar valor publico y cultura de denuncia ante
conductas no aceptables en los centros de trabajo.

W/ £ 5 fot H
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V. ANEXOS (CONFORME A LO REQUERIDO POR LA SECRETARIA)

1.a.

1.b.

Numero de personas servidoras publicas que hayan recibido capacitacion o sensibilizaciéon en temas realacionados con ética,
integridad publica, conflictos de intereses, hostigamiento y acoso sexual u otros temas, sin desvincularse a dichas materias.

Numero de persdnés integrantes del Comité de Etica que h'ay'anv recibido capacitacion o sensibilizacion en temas relacionados
con ética, integridad publica, conflictos de intereses, hostigamiento y acoso sexual u otros temas, sin desvincularse a dichas
materias.

Describir las acciones de difusion para el fomento de la integridad y ética publica, prevencion de conflictos de interés vy, en
general, los contenidos de los Cédigos de Etica y Conducta.

4a.  Numero de denuncias presentadas ante el Comité de Etica, el motivo, el estatus y el sentido de la determinacion de cada una de

Describir las acciones de mejora en las areas administrativas en las que se detectaron conductas contrarias al Cédigo de Etica y
al Cédigo de Conducta.

ellas.

4.b.

Numero de asuntos sometidos a mediacion,su seguimiento y, en su caso, concluidos por este medio.

4.d.

~ Numero de denuncias concluidas con recomendacién por principio, valor o regla de integridad presuntamente vulnerado, segin

Numero de peticiones ciudadanas que fueron recibidas

tipo de recomendacién y condicion de seguimiento.

Numero de conductas'q'ljéméé hayan identificado como riesgos éticos. 7

Resultados generales de los sondeos de percepcion de las personas servidoras publicas respecto al grado de cumplimiento del
Codigo de Etica.

Resultados generales de los sondeos de percepcion de las personas servidoras publicas respecto al grado de cumplimiento del
Cédigo de Conducta.

Describir las buenas préacticas que los Comités de Etica llevaron a cabo para fomentar la integridad, al.interior de los Entes
Publicos.
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1.a. Numero de personas servidoras publicas que hayan recibido capacitacién o sensibilizacién en temas realacionados con ética, integridad
publica, conflictos de intereses, hostigamiento y acoso sexual u otros temas que, sin desvincularse a dichas materias.

Mes de
Conclusion

$Niamero de personas servidoras publicas que acreditaron el curso de:

Etica e
Integridad
Publica

Conflicto de Interés

Protocolo de Prevencién
atencién y sancién por
Hostigamiento y/o Acoso
Sexual

Otros cursos,
talleres,
conferencias o
seminarios

Total

Enero

Febrero

Marzo

Abril

Mayo

Junio

Julio

59

29

A Agosto

\\ Septiembre

17

67

84

Octubre

13

13

Noviembre

Diciembre

¢®Excluye personas servidoras publicas integrantes del Comité de Etica del Ente Publico

5,’94 %ﬁ Yo A
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&

1.b. Numero de personas integrantes del Comité que hayan recibido capacitacion o sensibilizacién en temas realacionados con ética,
integridad publica, conflictos de intereses, hostigamiento y acoso sexual u otros temas que, sin desvincularse a dichas materias.

Acreditd el curso, taller, conferencia o seminario de:
Nombres de la o del ; Otros
integrante del Comité de Cargo en el Comité Nueva Etica Conflicto Pr evz:ﬁgﬁ %’g: g ény ; cursos,
Etica e Integridad | de Interés | o ..isn Hostigamiento | talleres, Total
Publica ylo Acoso Sexual - conferencias
- 0 seminarios
C.P. Neri F. Rosales ’ - 6
Presidente v v v ' 3
Guzman _ :
'C.P. Ricardo Alfonso Lara = ) 6
Secretario Ejecutivo v v 4 5
—Trujillo :
Lic. Verénica Gabriela ) ,' " - T 6
Secretaria Técnica v 4 ; 4
Méndez Montesinos
Ing. Mayra Magally Coello =~ ' i N ’ I 6
® ) i ==Y Integrante Titular v v v : 3
Ramirez L
Ing T (5o M S R R e N R o
: Integrante Titular : 2 1
Gutiérrez Gémez
e . Y e T R I B2
q o ng Integrante Titular v 4
~ Vleeschower
\ Lic. Heber Antonio Rincon . Contraloria Interna para el _ v 3 4
Sarmiento Sector Desarrollo Social
Enlace operativo del
Lic. Jorge Cruz Culebro Organismo Desconcentrado
Instituto de la Juventud 1
Lic. Rodrigo Javier Navarro o
Asesor Juridico
Gonzalez
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| C.P Julio César Pena

Presidente Suplente

Torres

Nango
' Lic. Ruth Madai Urbina Secretario Ejecutivo
Suplente

Lic. Brenda Dominguez

Sanchez

Secretaria Técnica Suplente v v 1

Guerra

Lic. Josefa Sangeado
Suplente

Camacho

Lic. Miguel Angel Rojas i,
Suplente 1

Gomez

Lic. Gabriela Garcia 1
Suplente 1

C.P. Ana Edith Villanueva

Hernandez

Suplente de la Contraloria
Interna para el Sector

Desarrollo Social

2.a. Describir las acciones de difusion para el fomento de la inte

contenidos de los Cédigos de Etica y Conducta.

gridad y ética publica, prevencion de conflictos de interés y, en general, los

\No.l

Acciones de mejora

En que consistié la mejora

Carteles alusivos a los valores, integridad y ética

Los Servidores Pulblicos de

concientizan a través de los carteles sobre los valores, integridad y ética para

ponerlo en practica tanto en lo laboral como en lo personal.

la Secretaria de Bienestar

aprenden vy

- Wallpaper

A través de los wallpaper los servidores publicos de la Secretaria de Bienestar

se sensibilizan y concientizan de los valores, integridad y ética.

/

W,

Q)% L] 9/%5%%.
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3.a. Describir las acciones de mejora en las areas administrativas en las que se detectaron conductas contrarias al Cédigo de Etica y al

Cédigo de Conducta.

No. |

Acciones de mejora

En que consistié la mejora

denuncias  presentadas

Administrativo.

1 Proporcionar rapidez y eficacia en la atencién a las

a este Organo

Se cred correo electrénico

denuncias@bienestar.chiapas.gob.mx

institucional para la atencidbn a denuncias:

4.a.Numero de denuncias presentadas ante el Comité de Etica, el motivo, el estatus y el sentido de la determinacién de cada una de ellas

Principios, Valores o Reglas
de Integridad presuntamente

Estatus de la denuncia al

16 de dicembre de 2022 Total

vulnerado

Archivada §

En curso Concluida

Se dio vista al
Organo Interno
de Control

Seguimiento a la
recomendacion emitida

Sin informacién por reportar

Sin informacién por reportar

4.b. Namero de asuntos sometidos a mediacién,su seguimiento y, en su caso, concluidos por este medio.

No. Descripcién del asunto

l Accién o seguimiento

Concluidos

Sin informacion por reportar

- Sin informacién por reportar

Sin informacién por reportar

\ 4.c. Namero de recomendaciones emitidas en atencién a las denuncias recibidas, asi como el seguimiento que se le dio a las mismas.

No. |

Recomendaciones

Accién o seguimiento

Sin informacién por reportar

Sin informacion por reportar

s ’9/4%»\
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H

4.d. Namero de peticiones ciudadanas que fueron recibidas

No. | Peticidnes ciudadanas Atencién brindada
1 Sin informacién por reportar Sin informacién por reportar

4.e. Numero de denuncias concluidas con recomendacion por principio, valor o regla de integridad presuntamente vulnerado, segun tipo de
recomendacion y condicién de seguimiento.

incipi Concluida segtn tipo de recomendacion i
B e
g P paciacion Difusion Ambas Total recomendacion emitida
vulnerado Sensibilizacién

Sin informacién por reportar

0 0 0 0 Sin informacién por reportar

5.a. Numero de conductas que se hayan identificado como riesgos éticos.

Falta - o : .
\ Slacionadacon Riesgo Descripcién del riesgo ético

”Sin  informacién = Sin informacién por reportar Sin informacién por reportar

por reportar
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2

6. a. Resultados generales de los sondeos de percepcion de las personas servidoras publicas respecto al grado de cumplimiento del Cédigo
de Etica.

Total de Total de servidores Calificacion de
Indicador de percepcién sobre respuestas publicos la percepcidn

el cumplimiento encuestados
(a) (b) a/b*100
Legalidad 127 137 92.7
Honradez
Lealtad
Imparcialidad
Eficiencia
Economia
Disciplina
— Principios Profesionalismo
Objetividad
Transparencia
Rendicién de cuentas
Competencia por mérito
Eficacia
Integridad
Equidad
Interés publico
Respeto
Respeto de los Derechos Humanos
_Igualdad y no descriminacion
Equidad de género

Entorno Cultural y Ecolégico

Valores Cooperacion

' Liderazgo
Rendicién de cuentas
\5 Verdad

Probidad
Racionalidad econdémica

Sy T

Tipo

92.7
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i

6. b. Resultados del sondeo de percepcion de las personas servidoras publica respecto al conocimiento del Cédigo de Conducta del Ente
publico.

Preguntas l Calificacién de la respuesta
100%
“Conozco el Cédigo de Conducta...”
100%
“Es claro y sencillo de entender”
. R . —
— “Me permite saber como debo actuar...”

7. a. Describir las buenas préacticas que los Comités de Etica llevaron a cabo para fomentar la integridad, al interior de los Entes Publicos.

No. Actividades que complementaron la Tipo de capacitacion
capacitacion de los servidores publicos
1 Sin informacion por reportar Sin informacién por reportar
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8.a. Firmas de éprobacién del Informe Anual de Actividades 2022, de la perso‘nas integrantes del Comité, qué participaron en la Cuarta
Sesion Ordinaria, celebrada el 16 de Diciembre de 2022. ﬁ

No. | Integrantes (nombres y puesto) AT Firmas

1 C.P. Neri F. Rosales Guzman

2 C.P. Ricardo Alfonso Lara Trujillo

3 Lic. Verodnica Gabriela Méndez Montesinos

4 Ing. Mayra Magally Coello Ramirez

5 Ing. Zoila del Carmen Gutiérrez Goémez

6 Arg. Gladys Aguilar Vleeschower

7 Lic. Heber Antonio Rincén Sarmiento

8  Lic. Carolina Esponda Moreno

9  Lic. Rodrigo Javier Navarro Gonzalez

10 Lic. Saira Gémez Gémez

11 Ing. Alonso Cancino Solis
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