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Programa Presupuestario: 020  Programa de igualdad, inclusion y transversalidad de género

Unidad Responsable: Unidad de Planeacion

Unidad Responsable Op:

Modalidad: E  Prestacion de servicios publicos

Periodo de Ejecucion:

Inicio:  01/01/2024 Terminacién: 31/12/2024

Personas adultas 157.00 157.00

‘Lograrlaigualdad entre los géneros y empoderar a todas las mujeres y nifias.
02 Eliminar todas las formas de violencia contra todas las mujeres y las nifias en los &mbitos publico y privado, incluidas la trata y la explotacion sexual y otros tipos de explotacién

Bienestar.

2 Bienestar Social.
1 Desarrollo social integral.

02 ] Sociedad incluyente.

01 Impulsar la conformacion de una sociedad incluyente.
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210201
02 Promover la igualdad de género.

201210201

Inseguridad para orientar a mujeres y/onﬁiasafedadasmnalgunﬁpodevnlenua. Segurldad para orientar a mujeres y/o nifias afedadaswnalgun tlpodevnolema
Bajasenst»hdadpamcomprenderymmnocerlaequﬂaddegenero ' = Alta sensibilidad para comprender y reconocer la equidad de género.
Incorporacion lenta de la perspectiva de género en el organismo puiblico. Incorporacion activa de la perspectiva de género en el organismo publico.

Insuficientes capacitaciones en materia de perspectiva de género. ‘ ‘ Suﬁdemscapacihdonsenmateriadeperspecﬁvade.
Ocasionales difusiones al interior de la Secretaria con temas de la perspectiva de género.

Difusiones frecuentes al interior de la Secretaria con temas de la perspectiva de género.
Vinculacién institucional limitada para fortalecer la incorporacién de la perspectiva de género en las y los servidores publicos. Vinculaciones institucionales fortalecen la incorporacion de la perspectiva de género en las y los servidores publicos.
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Contribuir a promover la

igualdad de género,
mediante acciones de
inclusién social. .
| Porcentaje de acciones de Nimero de acciones de 21.00 / 21.00 3.00 6.00 9.00 3.00 . |Trimestral} 100.00 | Estratégico / Representa las Accion 2024
promocién de igualdad e promocién realizadas / Total Eficacia acriones realizadas 21.00
* inclusién social. de acciones de promocién a 5 mediante la
realizar capacitacion y

Porcentaje re personas Namero de personas 231.00 / 231.00 45.00 90.00 51.00 45.00 Trimestralf ~ 100.00 }  Gestién / Representa la Beneficiario 2024
fortalecidas en sus fortalecidas / Total de Eficacia poblacién atendida

231.00
capacidades. personas a fortalecer en situacién de .
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Dr. Manue) Eloy Larrinaga Morales

Jefé/ dela Unidad de Planeacion o equivalente

oy Larrinaga Morales

/
/ Responsable del Programa



