GOBIERNO CONSTITUCIONAL DEL ESTADO DE CHIAPAS
PRINCIPALES ADECUACIONES AL PRESUPUESTO DE EGRESOS
DEL 1 DE ENERO AL 30 DE SEPTIEMBRE DE 2022

21111 17o SECRETARiA DE BIENESTAR
PRESUPUESTO DE EGRESOS Lo e et A RAGION EN RELACléN AL

MPLIACIONES] | e R T 1  suBEJERCICIO
”REDUCC!ONES MODIFICADO i o APROBADOANUAL " e v_

‘IA?_ DBADO ANUAL

77,248,128.43 | 11,088,409.32 | 88,336,537.75 | 63,827,452.34 | -13,420,676.09 | -17.4 | 24,509,085.41
Razén de la Variacion del Presupuesto Devengado en Relacién al Aprobado Anual

{La variacion por un monto de $ 13,420,676.09 que presenta este organismo publico corresponden en gran medida a las ampliaciones y reducciones al presupuesto aprobado por $ 11,088,409.32 asi -como;
a los recursos pendiente por devengar; mismos que seran devengados de acuerdo a su calendarizacién y ministracion durante el periodo de octubre a diciembre, que seran destinados a cubrir el pago de|
|sueldos, aguinaldo, otras prestaciones, ayudas a organizaciones y personas {Ayudas Culturales y Sociales);compra de los gastos operativos.

Integracién de la Modificacién al Presupuesto de Egresos (Ampliaciones/Reducciones)

] Ampliacioén liquida por un 16,576,834.80
importe de ;:
54,922.24]Para complemento del pago de cuotas del seguro de vida correspondientes al periodo del 01 de abril del 2022 al 31 de marzo del 2023

2,274,055.30{ Para gastos de operacion, derivado de insuficiencia financiera del fondo de compensacién 2022.

10,410,450.45|Donacién de combustibles, derivado del convenio no. SB/OS/CONV-001/2022 vy al contrato de donacién PEMEX- Gobierno del estado de
Chiapas, segln acuerdo DCAS/3729/2021 con ficha GRS/DE/026/2021, de fecha 22 de diciembre del 2021.

1,262,311.32| Para el pago del incremento salarial 2022 del personal adscrito a esta secretaria

1,349.03)Para el pago de las aportaciones al IMSS, derivado de la diferencia en la actualizacion del UMA, por nivelacion salarial seguin tabulador
2022, en atencidn al oficio no.SHICGRH/DEO/0142/2022

2,347,315.26)para el pago de ayudas a organizaciones y personas (ayudas culturales y sociales), para diversos proyectos de pensiones, becas e
indemnizaciones

18,200.71{Para la actualizacion de costo por nivelacién salarial de 03 plazas de personal de confianza, segin dictamen no. SH/ICGRH/DEO/139/2022,
de fecha 04 de agosto del 2022.

§,633.49¢para solventar las proyecciones de pago de las aportaciones al INFONAVIT de los bimestres 4°, 5° y 6° del presente ejercicio.

202,597.00|Para cubrir gastos de la partida de congresos y convenciones, del proyecto estratégico Administrar los Recursos Humanos, Materiales y
Financieros para la realizacion de diversos eventos

|Reduccion liquida por un 5,488,425.48
importe de :
1,320,229.21{Para atender las acciones implementadas por el Gobierno del Estado a causa de la emergencia sanitaria Covid.

793,313.23|Por cancelacién de plazas de personal de confianza y base de esta secretaria, segtn dictamen no. SH/CGRH/DEO/059/2022.

2,274,055.30] Por insuficiencia financiera de diversas partidas de gastos de operacion del fondo de compensacion 2022.

382,952.34{Por concepto de subejercicios de los servicios personales al 30 de abril del 2022, segun oficio no. SH/788/2022. g 2
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1,349.03{Para el pago de la diferencia en la actualizacién del UMA, por nivelaciéon salarial seglin tabulador 2022 en atencién al oficio no.
SH/CGRH/DEO/0142/2022
32,276.80|Reduccion de recursos de la partida 43101.- subsidios a la produccién del proyecto de inversién, Fortalecimiento a la Actividad Artesanal.

15,284.09|Reduccion de recursos de la partida 43101.- subsidios a la produccion del proyecto de inversion, Apoyo a la Alimentacion Para eff
Bienestar.

5,633.49|Reduccién de recursos presupuestarios disponible de la partida 11304.- sueldos al personal de confianza, correspondientes a ahorros def
mes de agosto, por plazas vacantes

359,049.23|Reduccion liquida correspondiente a disponibilidades presupuestarias de los recursos de libre disposicion de diversas partidas del capitulo:
1000.- servicios personales (némina normal), en atencién al oficio no. SH/1363/2022, de fecha 22 de agosto del 2022

101,685.76|Reduccion liquida correspondiente a disponibilidades presupuestarias de los recursos de libre disposicion de la partida 13434.-
compensaciéon complementaria por servicios especiales (némina complementaria), en atencién al oficio no. SH/1363/2022, de fecha 22 de
agosto del 2022

202,597.00|Reduccion de recursos presupuestarios para dar suficiencia a la partida de congresos y convenciones, del proyecto estratégico]
Administrar los Recursos Humanos, Materiales y Financieros

Total Modificacion: 11,088,409.32
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